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ZOSTAN COACHEM

Czas na zdobycie kompetencji coacha nigdy nie byt bardziej odpowiedni,
niz teraz. Branza rozwoju osobistego odnotowuje systematyczne wzrosty.
Prognozy mowig, ze do 2022 r. bedzie generowata ponad 13,2 miliarda
dolaréw w samych Stanach Zjednoczonych, wigczajgc w to:

KSIAZKI Z OBSZARU SAMOROZWOJU
SEMINARIA

TRENINGI PERSONALNE
KONFERENCJE ROZWOJOWE
SZKOLENIA KORPORACYJNE
COACHING OSOBISTY | BIZNESOWY
INNE DOTYCZACE BRANZY

Ludzie coraz chetniej inwestujg w samodoskonalenie, dzieki czemu osiggajg
lepsze rezultaty w swoim  Zyciu prywatnym i  zawodowym.

Jedli pragnienie wspierania innych w osigganiu zyciowych celéw jest bliskie
Twojemu sercu, by¢ moze wiasnie coaching stanie sie narzedziem do Twojej

samorealizacji.
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CZY RYNEK NIE JEST NASYCONY?

Pomimo gwafttownego wzrostu populamosci coachingu na swiecie, branza
nie jest nasycona, co wiecej, dynamiczne zmiany w $wiecie sprawiaja, ze coraz
wiecej 0sob siega po narzedzia z obszaru coachingu, albo stajgc sie nabywca
ustug coachingowych, albo wigczajgc warsztat coachingowi do swoich narzedzi.
Potrzeby rynku generujg mozliwosci rozwoju w tym obszarze. Coaching stanowi
jednoczesnie najwiekszg czes¢ rynku samodoskonalenia.

Przyjmij nasze zaproszenie do obejrzenia specjalnej sesji — wywiadu Johna
Maxwella z Christianem Simpsonem, gidbwnym mentorem Sciezki szkoleniowej
Coaching wediug Metody Maxwella w programie John Maxwell Team,
jednoczesnie praktykujgcego coacha, osiggajgcego milionowe obroty z wiasnej

dziatalnosci coachingowej.



https://youtu.be/OkdPA9ZzM6U
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CZYM JEST COACHING?

Jesli kiedykolwiek wyrazite$ cheé zostania coachem wobec rodziny,
przyjaciét lub kolegéw, mogtes spotkaé sie z ponizszymi pytaniami:

KTO TO JEST COACH?
CZY COACHING W OGOLE DZIALA?

NA CZYM WELASCIWIE POLEGA SESJA COACHINGOWA?
CZYM ROZNI SIE COACHING OD DORADZTWA CZY
MENTORINGU?

JAK MOZNA ZOSTAC COACHEM?

Te wazne pytania wskazujg jednoczesnie, jak niewiele osdb rozumie, czy
chocby posiada podstawowg wiedze na temat coachingu. W rzeczywistosci,

rynek jest szeroko otwarty ioferuje wiecej mozliwosci, niz moze Ci sie
wydawac!

Christian Simpson, ktory wyktada Coaching wedtug Metody Maxwella w ramach
naszego programu John Maxwell Team, méwi, ze coaching to sztuka wptywu,
ktora lezy u podstaw przywodztwa XXI wieku.

Podstawg coachingu jest proces intencjonalnych rozmoéw, ktére umozliwiajg
osobie uczestniczacej w procesie zdobycie jasnosci, co do kierunku wiasnych
dziatan i prowadzg do uswiadomienia, wrecz ucielesnienie osobistego powotania.

Jedng z podstawowych réznic miedzy coachingiem, konsultingiem lub
mentoringiem jest to, ze coaching siega do wnetrza osoby w poszukiwaniu
odpowiedzi, podczas gdy konsultacie i mentoring czesto przynosza
odpowiedz z zewnagtrz. Mowigc prosto, coaching opiera sie na pytaniu,
podczas gdy doradztwo i mentoring oparte sg ha mdéwieniu.

(Czytaj dalej, aby uzyskac liste mocnych i skutecznych pytan
coachingowych) .
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Aby zostaé skutecznym coachem, potrzeba szesciu fundamentalnych zasad.
Przyjrzyjmy sie im razem:

SAMOSWIADOMOSC

Coaching pomaga uczyni¢ nieSwiadome swiadomym. Nasze umysty skiadajg
sie z dwoch komponentéw: swiadomego i podswiadomego. Jesli wezmiesz
pod uwage, ze nasz $wiadomy umyst kieruje zaledwie 3-5% naszych mysli,
naszych stéw i dziatanie, nie ulega watpliwosci, kto naprawde zasiada za

sterami, w naszym zyciu: nasz podswiadomy umyst.

Nasza podswiadomo$¢ jest ,twardym dyskiem” dla naszego systemu
operacyjnego. Z perspektywy coacha, niezmiernie wazne jest, aby
zrozumie¢ tg zasade, nie tylko na potrzeby pracy z klientem, ale takze dla

siebie samego.

Kiedy kto$ postanawia zosta¢ coachem, zamyst swoj opiera zwykle na
szlachetnym pragnieniu pomagania innym w ustalaniu, osigganiu
i przekraczaniu ich celéw. Jednak rosngca samoswiadomos¢ to proces, ktéry

musi przejsé kazdy, kto chce zostac profesjonalnym coachem.

Czy potrafisz sobie wyobrazi¢, ile putapek mozesz unikng¢ jako coach, jesli

jeste§ samoswiadomy? Coaching innych sprawdzi twéj zapat, a zatozenie

firmy coachingowej zrobi to jeszcze bardziej, poniewaz wkraczasz teraz
na wody przedsiebiorczosci. Budowanie firmy nie jest tatwe, a bedzie jeszcze

trudniejsze, jesli Twoj poziom samoswiadomosci jest niski.

Od poczatku naszego zycia, nasza podswiadomos¢ gromadzita uczucia,
emocje, mysli, pragnienia i wspomnienia, ktére lezg poza naszg
Swiadomoscig. Instynkt pierwotny, z natury chroni nas przed krzywda,

w wyniku czego najbardziej bolesne, niemite przezycia lub zdarzenia

o wysokim stopniu konfliktu, czesto zostajg uswiadomione jako pierwsze.
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Jesli kiedykolwiek zastanawiates sie, dlaczego robisz irracjonalne rzeczy,
pomimo posiadanej wiedzy, teraz juz wiesz. Nie chodzi tylko o emocje
strachu, gniewu czy leku, ale takze o ,dysk twardy” twojego umystu. Niektorzy
ludzie bojg sie lataé, pomimo faktu, ze istnieje prawie wyktadniczo wieksza
szansa na wypadek samochodowy niz na katastrofe lotniczg. Wszyscy
potrafimy sobie wyobrazi¢, jak ograniczone moze byé zycie aktywnej osoby,
jesli nigdy nie bytaby w stanie wejS¢ na poktad samolotu.
To tylko maty przykiad dynamiki zachodzgcej pomiedzy sSwiadomym,
a podswiadomym umystem, ale zrozumienie tego jest wazne zaréwno dla
dobra Ciebie samego, jak i tych, ktérym stuzysz w procesie coachingowym.
Jesli czlowiek moze pokonaC wiasne ograniczajgce przekonania
i zachowania, woéwczas odkryje, ze podswiadomy umyst zawiera swoj

najgtebszy potencjat.

“Dopoki nie uczynisz nieswiadomego swiadomym,
bedzie ono rzgdzito Twoim Swiatem, a Ty bedziesz
nazywat to przeznaczeniem.” — Carl Jung

Coach stosuje techniki i procesy, ktére pozwalajg przenosic¢ z podswiadomosci
w Swiadomosé, co powoduje zmiany transformacyjne. Jak powiedziat Carl
Jung: ,Dopoki nie uczynisz nieswiadomego swiadomym, bedzie ono rzadzito
Twoim Swiatem, a Ty bedziesz nazywat to przeznaczeniem”.
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OBECNOSC

Czy kiedykolwiek rozmawiates z kims$ i czutes, ze jest on we wlasnym Swiecie?
By¢ moze pojechates do pracy tylko po to, aby zda¢ sobie sprawe, ze nie
pamietasz drogi, ktérg przejechate$? To sg codzienne przykiady tego, jak
rzadko zdarza sie nam dziata¢ w swiadomosci chwili obecne;.

Coach wykorzystuje techniki i procesy, aby poméc swoim klientom w uzyskaniu
petnej ,obecnosci”. Jest to niezbedne, by stworzy¢ dla klienta bezpieczne
miejsce, potrzebne do zagtebienia sie w podswiadomos¢ i uzyskania
dostepu do jej najgtebszego potencjatu. W efekcie tego, klient moze
eksplorowa¢ i eksperymentowaé z nowymi mys$lami, zachowaniami,
pomystami i planami - owocami procesu.

Bycie obecnym w pracy z klientem jest niezmiernie wazne dla Ciebie, jako
coacha. Stanowi tez naturalny tgcznik do filaru #3, ktérym jest Swiadome
Stuchanie.
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@ SWIADOME SLUCHANIE

Skuteczny coach stucha, aby zrozumieé, a nie odpowiadac¢. Ta koncepcja

z pewnoscig stoi w sprzecznosci z historyczng praktykg przywdédcza!

Wiele 0s6b jest tak przyzwyczajonych do funkcjonowania w oparciu o instrukcje
,CO robi¢”, ze mylg coaching z udzielaniem porad. Przyjmujg podejscie
modelowane przez trenerow sportowych i niepoprawnie zakfadajg, ze coaching
motywuje ludzi lub méwi im ,jak grac, by wygra¢”. W tym wypadku, jest akurat
odwrotnie.

Aby w najlepszy sposob wykorzysta¢ gracza lub druzyne, trener spedza
znacznie wiecej czasu w biurze, na sali fimowej lub w szatni, rozmawiajgc
z zawodnikami i pomagajac im odkry¢ klucz do lepszej wydajnosci. Zespot
o wysokich osiggach na boisku, to efekt Swietnie wyszkolonego zespotu poza
boiskiem. Moze sie to zdarzy¢ jedynie, kiedy trener Swiadomie stucha swoich
zawodnikéw, by wydobyé ich kluczowe wglady Ilub samoograniczajgce
przekonania czy zachowania.

Stuchamy po to, by odpowiedzie¢, a nie po to, by zrozumie¢ — oto jeden
Z najwiekszych problemoéw komunikacyjnych, jakie mamy dzisiaj w naszym
spoteczenstwie. Coach wykorzystuje techniki aktywnego stuchania, aby pomaéc
klientom zidentyfikowaé najwieksze wyzwanie, przed ktérym stajg. Moze to
stanowiC nieoceniong wartos¢, w aspekcie poszukiwania intencji w zyciu.
Musisz nauczyC sie, jak stucha¢ tego, co zostato powiedziane oraz tego, co
wypowiedziane nie zostato.
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CIEKAWOSC

Ciekawos¢ karmi proces odkrywania siebie i pomaga ludziom poszerza¢ ich
mozliwosci. Jesli kiedykolwiek bytes w poblizu ciekawskiego malucha, prawie
zawsze styszysz: ,Dlaczego?” po udzieleniu odpowiedzi na jedno z wielu pytan.
Podobna dziecieca ciekawosc jest niezbedna w dziataniu coacha.

Ciekawos$¢ ma moc otwierania drzwi, ktore klient zamknat, wyrzucajgc do nich
klucz. Po otwarciu takich drzwi, klient moze odkry¢ nowg Swiadomos¢, co do
wiasnych mozliwosci w obszarze przezwyciezania wyzwan, pokonywania
ograniczajgcych przekonan, negatywnych mysli i watpliwosci.

W rekach skutecznego coacha, ciekawos¢ moze by¢ iskrg, ktéra w efekcie
zmusi klienta do wytgczenia autopilota i zajecia miejsca za sterami wtasnhego
zycia.
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@ SKUTECZNE PYTANIA

Istnieje roznica miedzy pytaniem a pytaniem skutecznym. Skuteczne pytanie
jest otwarte, bada gtebiej w obszarze, co klient mysli i czuje, a idgc jeszcze
dalej, bada jakie sg wartosci klienta i dlaczego te wartosci sg wazne. Wazne,
aby pamieta¢: w sytuacji coachingowej nie ma wtasciwej lub niewtasciwej
odpowiedzi na te pytania.

Mocne pytania mogg odblokowaé zmieniajgce Zycie odpowiedzi. Nowa
Swiadomosc klienta pojawi sie w koncu, umozliwiajgc mu dokonywanie zmian,
ktérych pragnie w swoim zyciu.

Zapisz ten artykut i rozwaz skorzystanie z tych pytan podczas nastepnej
sesji coachingowej:

« JAKA JEST TWOJA NAJWIEKSZA ZYCIOWA LEKCJA?

« To pozwoli Ci odwoftac sie do czyjej$ mgdrosci.

« CZEGO SIE TERAZ UCZYSZ?
To powoli Ci odkry¢ czyjgs pasje.

« JAK PORAZKI KSZTALTOWALY TWOJE ZYCIE?
To pozwoli Ci uzyskac wglad w czyjgs postawe.

» JAKICH LUDZI ZNASZ, KTORYCH JA POWINIENEM POZNAC?
To pozwoli Ci zaangazowac, albo odkry¢ siec kontaktow.

» JAKA KSIAZKE PRZECZYTALES, KTORA MI POLECASZ?
To daje wglagd w osobisty plan rozwoju.

» CO TAKIEGO ZROBILESZ, CO | JA POWINIENEM ZROBIC?
To daje Ci wglad w czyje$ doSwiadczenie.

« JAK MOGE DODAC TOBIE WARTOSCI?

To pokaze Twojg wdziecznosc i pragnienie, by dodawac wartosci ludziom.

To tylko kilka z wielu skutecznych pytan, ktdérych uczymy naszych treneréw
w $ciezce szkoleniowej Coaching wedtug Metody Maxwella, w programie John
Maxwell Team.
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INTUICJA

Jak rozwija¢ co$ tak ulotnego, jak intuicja? Pierwszym krokiem jest nauczenie
sie, jak dziata umyst i na czym polega proces tworczy - w ten sposob dowiesz
sie, jak wptyng¢ na swoich klientow, by weszli na wyzszy poziom wydajnosci.

Jednym z méwcow, ktorych goscilismy podczas
konferencji International Maxwell Certification,
miedzynarodowym wydarzeniu certyfikacyjnym
John Maxwell Team, byt Robert Cialdini —
Swiatowy ekspert w dziedzinie wywierania
wptywu i perswazji. Jego 35-letnie badania
oparte na dowodach zostaty udokumentowane
w jego ksigzkach, uznanych bestsellerach New
York Times: ,Wywieranie wplywu na ludzi”
i ,Pre-swazja”. Gorgco polecamy oba te tytuty.

Kiedy nauczysz sie, jak dziata umyst i proces twoérczy, zyskasz strukture, dzieki
ktdrej bedziesz mogt wyostrzy¢ swojg intuicje. Intuicja jest niezbedna, bowiem
w relacji coachingowej, to klient ustala program, a nie Ty. Twoim zadaniem jest
petni¢ role przewodnika, ktéry pomaga odkrywa¢ innym prawde, ze do
rozwigzania prowadzi wiecej, niz jedna droga, a nastepnie poprowadzi ich
droga, ktdra wedtug nich jest najlepsza.

1"
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COACHING WEDLUG METODY MAXWELLA
KROTKI ZARYS PROGRAMU:

Jesli chcesz zostaé coachem, niezwykle wazne jest, abys zrozumiat i wcielit
w zycie 6 fundamentalnych zasad profesjonalnego coachingu.

John Maxwell Team przeszkolit dotychczas ponad 35 000 coachdéw na catym
Swiecie. Wymagaijacy i wyjgtkowo obszerny program certyfikacyjny, stworzony
zostat po to, aby zapewni¢ Tobie i kazdemu, kto dotgczy do programu
Johna Maxwella, wszystkie narzedzia niezbedne do zwiekszenia w zyciu
pozytywnego wptywu, oddziatywania oraz dochodéw.

*  Co czyni coaching tak unikalnym?

* Roznica miedzy coachingiem a innymi metodami uczenia sie, takimi
jak nauczanie, szkolenie i mentoring

+ Jak dziata umyst i proces twérczy - wiec wiesz, jak wptyng¢ na swoich
klientow na wyzszy poziom wydajnosci

+  Szes¢ kontekstow profesjonalnego coachingu

+ Jak zadawac¢ mocne, zmieniajgce zycie pytania

+ Jak gteboko stuchac tego, co sie mowi, a czego sie nie mowi

* Model coachingowy i jak zorganizowac interakcje coachingowe

+ Jak przeprowadzi¢ udang sesje wprowadzajgca ze swoim klientem
+ Jak zmiana wptywa na umyst i jak przygotowac na to klienta

+ Jak trenowac grupy i zespoty

* Na co nalezy uwazac i czego unikac jako coach

* | duzo, duzo wiecej!

Pamietaj, ze w branzy coachingowej drzemig ogromne mozliwosci. Przewiduje
sie, ze do 2022 r. branza ta wygeneruje ponad 13,2 mild USD w samych Stanach
Zjednoczonych.

Teraz, po zapoznaniu si¢ z szescioma zasadami profesjonalnego coachingu,
jestes o krok blizej do poznania warsztatu coacha i pomagania ludziom oraz
organizacjom w skutecznym rozwoju.
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GRATULUJE!

Wiasnie ukonczytas/ltes nasza broszure Zostan coachem.
Szes¢ fundamentalnych zasad profesjonalnego coachingu.
Zatem, co teraz?

By¢ moze myslisz o zwrocie w karierze, a moze juz jestes coachem,
szkolisz, konsultujesz lub przemawiasz i zastanawiasz sie, jak wzbogaci¢
swojg oferte, a moze chcesz rozwijaé swojg firme, usprawniac jej dziatania
dzieki lepszym klientom, wiekszym mozliwosciom i wiekszemu wpltywowi...?

Jesli tak, to ciesze sie, ze moge przekaza¢ Ci zaproszenie do John
Maxwell Team. Nie tylko przezyjesz najlepszy trening przywodztwa, ale
staniesz sie czescig globalnej spotecznosci treneréw, coachdw i moéwcéw
szlifujgcych swéj warsztat wywierania pozytywnego wptywu oraz uzyskasz
dostep do grona wyjatkowych ekspertow i sSwiatowej klasy wyktadowcow.

Zespdt John Maxwell daje dostep do otwartych drzwi, kidre nie sg dostepne nigdzie
indziej. Jesli jestes wystarczajgco otwartaly, aby zatozy¢, ze istnieje sposoéb,
by w Twoim Zzyciu pojs¢ dalej i szybciej, chetnie porozmawiamy z Toba.

Wejdz na strone http://bit.ly/JMTprogram , a jeden z naszych Koordynatoréow Programu
skontaktuje sie z Tobg, odpowie na Twoje pytania i pomoze podjgé najlepszg decyzje,
w odniesieniu do miejsca, w ktérym teraz jestes.

ZAMOW ROZMOWE »

Wspieramy Twoj sukces!

Iwona Polkowska
Prezes The John Maxwell Team Poland
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